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CHRISTIAN S.

Directeur des ressources humaines
Office Public de l’Habitat (OPH) des Landes (Mont de Marsan)

Pouvez-vous  décrire les principales MISSIONS  que vous exercez dans le cadre de votre emploi actuel ?

Emploi de DRH à l'OPH des Landes à Mont de Marsan, missions de gestion des relations sociales, en particulier CE/DP/CHSCT et négociations collectives avec
les Délégués Syndicaux, formation, recrutement, évolutions professionnelles, hygiène, sécurité, conditions de travail, administration du personnel,
paie...encadrement d'une équipe de 4 personnes.

Pouvez-vous  nous raconter votre PARCOURS d'études et vos expériences professionnelles depuis l'obtention de votre licence ?

Après la Licence à l'UPPA, direction Toulouse 1 pour une Maitrise (M1) en Droit Social, puis l'Université d'Artois pour un DESS Gestion des risques juridiques,
option RH (stage RH chez Auchan Pau de 4 mois en fin d'année scolaire), puis un second DESS (M2) Droit Social et Ressources Humaines à Toulon (stage droit
social/RH de 6 mois chez Brigestone à Paris de juillet à décembre 2005). Puis départ en janvier 2006 pour 10 mois en Irlande pour pratiquer l'anglais. Puis,
après une période de recherche d'emploi à mon retour (7 mois), poste de Responsable Ressources Humaines chez STEF à Dijon, puis à Brive, enfin, poste de
DRH à l'OPH des Landes à Mont de Marsan.

Pouvez-vous  nous indiquer ce que la LICENCE vous a apporté ?

Nous y avons étudié le droit du travail, avec une équipe pédagogique qui a su nous en donner le goût.


