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Les hons conseils | pECRYPTAGE Les formations encouragées a s'améliorer chaque année
pour s'inscrire

Onpeut s'inserire 3 FUPPA sur
place ou en ligne. © AEVERDOW

Lapremigre période d'inscription a
Funiversité déhutera le 8 juillet 2013,
mais n'attendez pas les tésultats du
hacpour préparer votre inscription 1
Le dossier d'inseription est téléchar-
geablesurlesitewebde 'UPPA dés
le miois de juin.

Vous pouvez denc commencer 3
regrouper tautes les pikces adminis-
tratives nécessaires pour le jour de
votre inscription,

Dés que vous avez les résultats du
hac, prenez rendez-vous avec lascola-
tité de votre filiére, soit par téléphone
au 0559 4070 00 ou en ligne, Si

VOUus fle pouvez pas vaus déplacer,

une inscription en ligne sera égale-
ment possible.

Sivous hésitez encore sur votre chaix
d'études, vous trouverez sur Je site
internet une présentation complite
del'offrede formations avecle détail
des unités d'enseignement pour
chague dipléme ainsi que les résul-
tats des enquites d'insertionprofes-
sionnelle des anciens qui ont suivi
ce parcaurs.

Sivous souhaitez dtre guidé, vous
pouvez venir au Scuic-IP de Pau ou
e Bayonne ols un conseiller d'orien-
tation pourra vous aiguiller dans
vatre choix.

p):z00
Une université

qui séduit aussi...
les universitaires

SiI'Université de Pau et des Pays de
I'Adour attive de plus en plus
diétudiants, cette attractivitd est auss
partagée par [e carps enseignant.
Un phénoméne que la seule géogra-
phieet fa séduction du Sud-Ouest e
peut suffire  expliquer,

Les postes cuverts sont connus au
niveau national, dévoilés sur e site
du ministére et les enseignants
s'avérent 3 chague fois nombreux &
pestuler, comme le confirme Michel
Braud. « Je vous donne un exemple,
Pour un poste de maftre conférence
i Bayonne, nous avonseu récemment
60 candidats. Dont de trés bons
thassiers. Pour nous, c'estvalarisant
et satisfaisant.

De plus, ncus arrivons i faire venir
des gens dynamiques, qui ont des
projets et envie de s'investir dansles
formations » se félicite be vice-prési-
dent de'UPPA.

La qualité, priorité de I'université

Magali
Ricarde
thargée

de mission
«Démarche
qualité master »

C'était il y a sixans. Pionniere
ent France, I'Université de Pau at
des Pays de 'Adour est alors la
premiére du pays asekincer dans
«une démarche qualité. » Une
expression qui masque en faitune
procédure permnettant aux diffé-
rentes formations de I'établisse-
ment de mettre en place une
batterie d’actions pour &tre plus
efficaces. Que ce soit en matiere
d'accueil des étudiants, d'accom-
pagnementou encore dinsertion
professionnelle.

Depuis deuxans, c'estl'ensei-
gnante de YENSGTI, Magali
Ricarde qui a la charge de cefte
mission au sein de 'UPPA. Avec
le concours de Fanny Dubrel,
responsable de fa cellule qualité
au sein de 'Observatoire des
étudiants (ODE), elle travaille &
étendre le dispositif sur les diffé-
rents campus de I'UPPA et
Tintégrer ausein des formations.

Un conseil de”

perfectionnernent

Lesresponsables de formations
menentuneréflexion stratégique
& travers un conseil de perfection-
nement constitué au sein de
chaque formation engagée dans
la démarche qualité. « Avec des
membresissus ditmonde profes-
sionne], ce peut étre des anciens
éleves ou des représentants
d'entreprise. » De quoi permettre

Une étudiante consulte la brachure
quisynthétise les témoignages de
dipldmés de Ja [icence fconomie-
gestion. ©OLVIER BONETT

d'avoir ure double-vision et de

- batir une réflexion sur lastratégie

etl'odentation dela filiére La finali-
térestant d'adapter la forration
aumieuxaumandeéconomique.
Le conseil de perfectionsement
méne cette réflexion a partivnon
seulement des enquétes d'inser-
tion professionnelle menées par
I'ODE mais aussi des enquétes
spécifiques et autres indicateurs
d’évatuation de la formation.
Luniversité peut accornpagner
financitrement la forrration sur

- des projets precis. Comime aes

conférences par exemple. « Ce
sontdes montants significatifs. Iis
sont stimulants et montre
'engagement del'établissement
auxcitésdelaformation. » Depuis
peu, un label, interme 4 FUPPA,
courcnne méme ceite ambition
gualitative, « Deux masters I'ont
déja obtenu et d’autzes forma-
tions sont en attente de label-
fisation » révele Magali Ricarde.

+ (ette démarche, innovante,
restsans doute pas éirangére au
regain d’attractivité connu par
I'UPPA. ces dernieres années.
D'autant qu'elle a été saluée,
conpme encore récemment, par
le ministére de I'Enseignement
supérieur via ses classements, 11
est vrai qu'in fine elle se traduit
par des initiatives trés concrétes
en direction des étudiants.
Comme cette brochure qui
compile les témoignages clanciens
éléves de la licence économie-
gestion sur leur parcours et les
opportunités offertes grice a leur
{formation.

«Auniveau deslicenices, nous
faisons un gros travail dinforma-
tion surles poursuites d'études et
les débouchss professionnels.
Nous travaillons aussi surl'accueil
des étudiants en essayant de
casser les idées reques comme
quoi un étudiant i l'université est
forcérnent abandonné et livié &
lui-méme » note Farmny Dubrel
qui tient & disposition des forma-
tionsles résultats des enquétes et
différents indicateurs sur les
parcours, niveaux d'insertion
professionnelle...

Aujourd’hui 100 % des
étudiants de licence, de I'TAE et

“dgs delx écoles d'Ingénieurs | ¥

apprennent dans des formmations
reconnues pour leur démarche
qualité. E¢la diffusion dela démar-
che gagne peu & peu les autres
séries comne les masters, « Si
en licence, c'est trés centrs sur
I'étucliant. Lagit faut combiner
T'attente des étudiants et celle
dumonde professionnel » conclut
Magaki Ricarde.

3EM.

Des indicateurs pour les formations

Ladémarche qualité diffusée

avjourd hui au sein del'ensem-.

ble del'université, estle fruitd'un
long travail, qui prend racine
dans la création, il ya 11 ans,
d'un observatoire des étudiants
(ODE). ATorigine de ce projet,
on trouve la statisticienne Maryse
Raffestin.

«Clestun dispositif qu, depuis
sa mise en place, nous permet
de savoir qui sontnos étudiants.
D'otrilsviennent, leurs attentes,
leur taux de réussite, leur inser-
tionprofessionnelle, Ce-qui passe
parlamise au point de toute une
batterle d’indicateurs perfor-
mants qui permettent de connai-
tremiewxla population estudian-
tinenindique celle quia, encore
pour quelques semaines, la

Des statistiques permettent

& luniversité de mieux connaitre
Ia papulation estudiantine,
©.JEAN-PHLIPPE GIONNET

charge de la mission dite
«évaluation etappuiaupilotage
des formations. » En amont de
lamise enplace dela démarche
qualité, YODE, dirigé par Agnés
Binet etau sein duquel travaillent
trois personnes, édite des statis-
tigues, fruit d‘enquétes surles
étuciants mais aussi des fiches
dites « diagnostic » sur les diffé-
rerites forrnations. « Le pilotage
des forrnations s'appuie sur les
cutilsstatistiques construits par

1'Observatoire des étudiants, ainsi

que sur les évaluations dela
formation par questionnaire
auprésdes étudiants. » Ala suite
de ce diagnostic, des améliora-
tions sont ensuite proposées.

« Et cela marche pluidt bien
puisque nous sommes bien
placés dans [e classement du
ministére de 'Enseignement
supérieur et qu'il y a eu une
reconquéte du public éudiant. »
Comme sa collegue Magali
Ricarde, Maryse Raftestin insiste
sur Fufilité des réseaux d'anciens
étudiants constitugs i partir des
enguétes d'insertion profession-
nelle. Satisfaite du travail accom-
pii, V'enseignante s'appiéte &
Inisser le témoin & detx coll2-
gues : Magali Ricarde, quiva
poursuivre sa mission pour la
démarche qualité et Jacques
Jaussaud, quiaum désormaisla
charge de I'observatoire des
étudiants.

AEN.

{*] Maryse Raffestin est chargée
de missicn « Evaluation et appui
au pilotage des formations »

136

C’est le nombre de diplémes
proposés par FUPPA 3 la rentrée 2012
sur ses différents sites,

A savair 3 DUT, 21licences profes-
sionnelles, 17 licences, 47 spécia-
lités de masters, 3 diplémes
d'ingénieurs, 38 DU et une classe
préparataire. Reste qu'a la rentrée
2013, ce chiffre aura encore augmen-
té avec ka criéation de la licence pro
matériaux a Lacq, de celle mise en
place au sein de I'ITUT Génie thermi-
que ot des masters pro qui sannon-
cent,

56 %

des Studiants sent issus des
Pyrénées-Atlantiques., Plus dela
meitié des étudiants de I'Université
de Pau et des Pays de |'Adour sont
issus des Pyrénées-Atlantiques. 56 %
mémeselon lasderniers chiffres, 13%
arrivent des Landes et 9 % des
Hautes-Pyrénées. Cequi veut direque
78 % des étudiants deTUPPA sont
Issus des Pays de ['Adour. 22 %esont
donc originaires d'autres départe-
ments ou delétranger. Les Studiants
étrangers sont au nembre de 1360,
ce qui représente 12 % de [a popufa-
tion estudiantine,

785

‘est le nombre de personnels
enselgnants e ["Université de Pau
et des Pays de [‘Adour cette année,
575 - soit prés des trois quarts
(73%] -travaillent surlecampus de
Pau, 156{201%} & Bayonne et Anglet,
22 a Tarbes (3 %) et 32 3 Mont-tle-
Marsan {4 %).

12%

C'est le ratio d'étudiants de

1 I'UPPA qui suivent les cours dansle

cadre de ka formation continue.

Ce i, star un total de T 333 étudiants
inserits au sein de I'établissement
représentent done plus de 1300
personnes.

Un chiffre qui devrait tostefois gonfler
ces prochaines années, comime [e
confirme Michel Braud,
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La vie sur le campus | VIl

es chlffres cles
de I'insertion
professionnelle

Chaque année, I'Observatoire des
étudiants {ODE) de l'université enquéte
sur I'insertion des diplémés et réalise
notamment, pour chagque formation,
une fiche synthétique de résultats qui
présente, entre autres, les carac-
téristiques des emplois occupés, tels
gue par exemple [e secteur d'activité,
la situation géographigue...

Tous les résultats d’enquétes sont
disponibles sur le site web
http:/fode.univ-pau.ir

919%

des diplémés de 'UPPA en
licence professionnelle ant un
emploi. Cestle résultat dune enquéte
réalisée auprés des 556 diplimés de
2009, 30 mois aprés |'obtention de
leur dipléme (taux de réponse 86 %).
Parmi les diplomés qui ont décidé
des'engager dans la vie active, 91%
ontun emploi, dont : 81 % en emploi
stable, 57 % en emploi de catégorie
intermédiaire ou supérieure, 50 %
avec un salaire net mensuel (hors
primes) supérieur a 1400 €.

87%

des diplémés de Master ont un
emploi, Enquite réalisée auprés des
747 diplomés en 2009, 30 mois aprés
l'obtention de leur dipldme (taux de
réponse 87 %). Parmi les diplomés
qui ont décidé de s'engager dans la
vie active, 87 % ont un emploi, dont :
67 % en emploi stable, 80 % en
emploi de catégorieintermédiaire ou
supérieure, 50 % avec un salaire
netmensuel {hors primes) supérieur
al600£.

94 9%

des diplomés ingénieurs i
I"UPPA ont un emploi. Enquéte
réalisée auprés des 78 diplémés en
2009, 18 mois aprés 'obtention de
leur dipldme (taux de réponse 85 %).
Parmi les dipldmés qui ont décidé
de s'engager dans la vie active, 94 %
onten emploi, dont :90 % en emploi
stable, 98 % en emploi de catégorie
intermédiaire ou supérieure, 50 %
avec un salaire net mensuel (hors
primes) supérieur 3 2180 €,

93 9%

des diplomés de Doctorat ont
un emploi. Enquéte réalisée auprés
des 80 docteurs ayant soutenu leur
thése en 2009, 3 ans aprés leur
soutenance (taux de réponse 90 %).
Parmi les diplémés qui ont décidé de
s'engager dans la vie active, 92 %
ont un emploi, dont : 76% en emploi
stahle, 90 % en emploi de catégo-
rie intermédiaire ou supérieure, 50%
avec un salaire net mensuel (hors
primes) supérieur 3 2050 €.

Le pied a I'étrier tout en
douceur pour les nouveaux

UFR SCIENCES
'ET TECHNIQUES Passer

“de son lycée bien connu ala

« fac » n'est pas toujours aisé.
Pour faciliter la transition et
rassurer les étudiants, 'UFR
sciences et techniques de Pau
propose une semaine
d’harmonisation.

Le statut de lycéen, c’est du
passé. L'Université marque un
nouveau départ, qui, pour
nombre de jeunes, se résume a
I'inconnu au premier jour de leur
rentrée. Pour qu'ils s'approprient
en douceur ce statut peu familier
d’étudiant, I'UFR sciences et
techniques a mis en place toute
une semaine particuliére au cours

delaquelleles nouveauxappren- .

tissages...
demain.
Le principe de cette semaine
d'intégration, dite aussi semaine
d’harmonisation est simple :
méme g'ils ont été brillamment
bacheliers, ils se replongent dans
leur programme de terminale.
« Ils revoient les notions néces-
sdires 4 la bonne poursuite de
leurs études pour la licence, et
I'idée est de favoriser un contact
positifet une connaissance entre
I'étudiant et son responsable de
formation, pour rassurer
I'étudiant » précise Eve Péré,

sont laissés pour

L'année derniére, la sortie
d'intégration s'est déroulée
au Pic de Ger. © ARcHIVES PP

enseignante chercheur en chimie
et vice-présidente déléguée a
I'insertion professionnelle, Cette
semaine n'est pas optionnelle,
mais inscrite depuis 2008 au
programme dans la démarche
Passeport pour la réussite définie
par la Charte qualité de FUPPA.
Elle a vocation a créer du lien
entre]'équipe pédagogique etles
étudiants, et aussi parmi les
jeunes entre eux.

Des parrains pour

des étudiants

Cette semaine comporte 20
heures de révision des acquis de
terminale, plusieurs visites de
laboratoires ou autves et une sortie
thématique ; elle a concerné les
70 étudiants de licence physique-
chimie en 2012. Une cinquan-
taine d’étudiants en sciences de

la terre la suivent également, avec
une spécificité : les nouveaux
étudiants ont droit 4 leurs séances
de révision, mais les « anciens »,
ceux qui sont en deuxiéme ou
troisiéme année de licence, parti-
cipent 4 la sortie d'intégration,
qui s'est déroulée I'an passé au
Pic de Ger, encadrée parl'équipe
pédagogique. Loccasion pour les
nouveaux de se voir présenterle
calendrier et les grandes étapes
del'année... et aussi son parrain.

«Les étudiants en 3° année de
licence parmrainent un étudiant
en 2° année, et ceux de 2° année
un étudiant qui démarre sa 1®
année. Ce parrainage a pour objet
d’éveiller I'esprit de promotion,
le domaine des sciences de la
terre induisant beaucoup de
sorties sur le terrain et de travail
de groupe » explique la directrice
de I'UFR sciences et techniques
Véronique Lazzexi, Effectif stable
-fr2s peu d’abandons en cours
d'année interviennent dans les
formations scientifiques - ethon
taux de réussite par rapportala
moyenne nationale seraient selon
elle peut-éire liés & cet accompa-
gnement assez personnel. « Etre
une petite université nous permet
de créer un encadrement et une
dynamique ol1 nous sornines
plus proches des étudiants que
SUr Un immense campus. »
EM.-PC

« Les .. o beau

a I'msertlon sont toujours ouvertes »

Eve Péré,
wce—preswlente
déléguée

j alinsertion

Enseignante chercheur en
chimie et vice-président déléguée
alinsertion professionnelle, Eve
Péré ceuvre au développement
des forums de métiers et des
conseils de perfectionnement,
pour favoriser le lien entre entre-
prises et université.

Quelles sont les actions emhblé-

matiques menées par "Univer-

sité en faveur de I'insertion ?
Elles sont mises en place par le
Bureau d’aide & l'insertion profes-
sionnelle dans le cadre du Service
comumun universitaire d’infor-
mation et d’orientation. Les
portes de nos bureaux sont
toujours ouvertes aux étudiants
etils apprennent vite 2 s'en servir.
Ils peuvent étre regus a leur
demande en entretien individuel.
Linsertion professionnelle est
une priorité. Que ce soit en
licence, en master ou en docto-
rat, de 12 & 15 heures sont dédiées
chaque année a I'insertion, &
travers des modules de prépara-

tion qui font partie du parcours
d’enseignement. Nous organi-
sons aussi des forums des
métiers.

Quels sont leurs ohjectifs ?
Les modules préparent les
étudiants ala recherche demplol
On travaille sur leurs compéten-
ces carils ont 'impression qu'ils
n'apprennent que de la théorie
et des formules. Or ces acquis, et
ce savoir, leur donnent Ja capaci-
té d’étre opérationnels dans un
milieu professionnel. IIs prennent
confiance, sont mieux armeés pour
se présenter et valoriser leur
expérience. Depuisl'existence de
ces modules, on constate qu'ils
décrochent plus facilement des
stages par exemple. Les forums
tentent de répondre & un autre
obstacle rencontré par les
étudiants : ils 'ont pas de réseau
professionnel. Ces rendez-vous
ontpour objet deleur permettre
de créer des contacts et d’avoir
une meilleure connaissance des
métiers. Les forums existent dans
différentes formations universi-
taires, mais nous allons les regrou-
per sur une journde dédide.

Comment entretenez-vous le
fien entre les formations et les
réalités du marché dutravail ?

Des conseils de perfectlonne—
ment permetient aux ensei-
gnants, sur les préconisations
d'industriels, d'entrepreneurs et
de professionnels, d'ajuster leurs
cours et contenus de formation
et de développer un enseigne-
ment spécifique avec I'ceil du
terrain. Ils existent déja dansles
IUT qui ont cette culture mais
doivent s'étendre au domaine
universitaire classique, et se
généraliseront a toutes les forma-
tions a la prochaine rentrée. En
master, école d'ingénieurs ou
DUT, une partie des cours est
assurée par des professionnels,
Nous metions également en
place une plateforme numéri-
que dédiée aux étudiants actuels,
aux « anciens » qui travaillent et
aux entreprises avec un espace
oll elles seront présentées.

Chaque étudiant aura son

compte en fin d'année sur cetie
plateforme qui va permettre un
échange d’expérience et la circu-
lation d’offres et de demandes
de stage et d’emplois. LUPPA fait
partie du comité de pilotage des
Assises delajeunesse eta pris en
compte la demande d'étudiants
d'avoir plus de contacts directs
avec le monde professionnel.

& PROPOS RECUEILLIS
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Un tutorat d accueﬂ
pour les étudiants

Qu'ils aient choisi fa biologie, les
mathématiques ou les sciences de
la terre, tous les étudiants intégrant
une formation au sein de ['UFR scien-
ces et techniques de Pau ont une
journée & leur rentrée pour prendre
leurs repéres... sous la tutelle d'ensei-
gnants ou de responsables adminis-
tratifs. Et si la matinée du tutorat
d'accueil est dédiée 3 une présenta-
tion verbale et théorique de 'UFR,
des filidres et des activités sportives,
I'aprés-midi est une véritable visite
guidée sur le terrain.

Par groupes de 10315, les nouveaux
étudiants explorent le campus, font
leur premiére visite a la bibliotha-
que universitaire scientifique (avec
initiation &la recherche surla base de
données de l'université), et décou-
vrent tout I'environnement informa-
tique, et 'espace numérigue de travail
ot1 un compte personnel leur est créé,
Tous les 3-c6tés de la formation - de
la médecine préventive i la Maison
des étudiants - leur sont présentés,
ainsi que les relais ou personnes
ressources auxguels ils peuvent recou-
tir selon leurs demandes et besoins.
Le tutorat d'accueil existe un peu
partout dans les différentes forma-
tions del"UPPA, parfois sous la forme
de trois jours de découverte.

Du matériel
de pointe

Duhaut deses 40 ans, I"'UPPA estla
plus jeune université d'Aquitaine ! Ce
qui lui vaut d'offrir des locaux et des
équipements modernes ainsi quedes
moyensd'information et de commu-
nication performants : amphithéa-
tres énuipés de visioconférences, salles
de cours avec tableau blanc interac-
tif, salles de travaux pratiques aux
normes européennes de sécurité,
accés & des ressources documentai-
res scientifiques nationales et inter-
nationales, un « environnement
numérigue de travail » personnel,
accessible partout, avec une adresse
mail, un espace de stockage ainsi que
I'accés & des cours, podcast, a des
ressources documentaires et aux
emplois du temps en ligne... Une
formation et une certification au C2|
(Certificat informatique et internet),
des laboratoires de langue pour se
perfectionner et passer le TOEIC
(évaluation des compétences enlangue
anglaise), le Dele (diplome d'espagnol
comme langue &trangére), un accds
auwifi surtous les campus, compla-
tent ce dispositif.

‘Des cursus en ligne

WebCampus est |a plate-forme de
I'UPPA dédiée 3 I'enseignement en
ligne avec plus de 3 000 cours.
Cette plate-forme permet aux ensei-
gnants de construire des dispositifs
deformation enligne qui peuvent aller
de l'outillage des enseignements en
« présentiels » jusqu'a la mise enplace
dedispositifs de formation & distance.
Le WebCampus met aussi a la dispo-
sition des utilisateurs des outils de
travail collaboratif : partage de fichiers,
forums, WebConférences, wiki...




