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Pouvez-vous décrire les principales MISSIONS et RESPONSABILITES que vous exercez dans le cadre de votre emploi actuel ? 

 

Accueil, information et suivi des stagiaires, amélioration des programmes de formation et élaboration d’outils pédagogiques, négociation de formations avec 

les entreprises, développement des relations avec l’environnement institutionnel et professionnel, planification et suivi des actions dans le respect des 

procédures, préparation, recherches et activités connexes liées aux actions, coordination et animation de l’équipe pédagogique (15 formateurs). 

 
COMMENT en êtes-vous arrivé.e à occuper votre emploi actuel et à atteindre ce niveau de responsabilités ? 

 

Ma formation juridique initiale complétée par une formation en ressources humaines, mes expériences précédentes dans l’enseignement, d’abord, puis dans 

le secteur de la formation et de l’insertion professionnelle (connaissance de différents publics : jeunes, demandeurs d’emploi, travailleurs handicapés, 

étudiants), mon expertise et mes compétences dans les champs de l’accompagnement, de la pédagogie et de la formation professionnelle. 

 
Pouvez-vous nous indiquer ce que le Master vous a apporté en termes de COMPETENCES ? 

 

Approche professionnelle de la qualité et de l’évaluation au sein des établissements sociaux et médico-sociaux. 
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