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Pouvez-vous décrire les principales MISSIONS et RESPONSABILITES que vous exercez dans le cadre de votre emploi actuel ? 

 

Mes principales missions au quotidien sont la gestion de 70 agents de statut différent (titulaires, contractuels de droit public, contractuels de droit privé). J'ai 

en charge la formation des agents, leur déroulement de carrière, la gestion de leurs absences, leur protection sociale, l'action sociale... 

Je m'occupe de la gestion des plannings des agents ainsi que de l'accueil des emplois saisonniers. J'ai également en charge une partie de l'administration 

générale de la collectivité car je gère les contrats d'assurance statutaire, patrimoine bâti et flotte automobile de la collectivité (je fais donc un peu de marché 

public). 

 
COMMENT en êtes-vous arrivé.e à occuper votre emploi actuel et à atteindre ce niveau de responsabilités ? 

 

Durant deux ans (de décembre 2010 à fin janvier 2012), j'ai effectué divers remplacements sur le service remplacement-renfort du centre de gestion 64. Cette 

expérience a été très formatrice et un tremplin pour être recruté au sein de la commune de Serres-Castet. 

 
Pouvez-vous nous indiquer ce que le Master vous a apporté en termes de COMPETENCES ? 

 

Le master MCL m'a apporté des connaissances théoriques que j'ai pu mettre en pratique même si celles-ci étaient loin de la réalité du terrain. 
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