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Pouvez-vous décrire les principales MISSIONS et RESPONSABILITES que vous exercez dans le cadre de votre emploi actuel ? 

 

Je suis chef de service du secteur formation professionnelle au sein d'un Institut médico-éducatif géré par l'Algeei. 

Je suis en charge d'une équipe de 9 éducateurs techniques et de leur coordination avec les 5 enseignants spécialisés (qui eux sont mis à disposition par l'EN). 

Par ailleurs, faisant partie de l'équipe de direction (un directeur, une adjointe et deux chefs de services), je participe au pilotage de l'établissement dans ses 

projets. 

 
COMMENT en êtes-vous arrivé.e à occuper votre emploi actuel et à atteindre ce niveau de responsabilités ? 

 

Le poste m'a été proposé par mon réseau d'anciens MFR. Mes années de formateur avec un public déjà marginal, la pédagogie de l'alternance ont été des atouts. 

Le Master a donné un repère (masterisation des postes) à mon employeur, mais ce que j'y ai travaillé (l'accompagnement notamment) me sert de terrain 

commun avec les professionnels du secteur dont j'ai la responsabilité. 

 
Pouvez-vous nous indiquer ce que le Master vous a apporté en termes de COMPETENCES ? 

 

Le Master à lui seul ne m'a pas donné des compétences particulières, il s'inscrit dans un parcours de formation et d'expériences commencé il y quelques années, 

il peut donner une forme d'assurance. Disons qu'il ouvre un champ de possibles. 
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