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Pouvez-vous décrire les principales MISSIONS et RESPONSABILITES que vous exercez dans le cadre de votre emploi actuel ?

- Prévision et exécution budgétaire des recettes

- Organisation et développement de |'observatoire fiscal

- Organisation et suivi de I'ensemble des régies en lien avec le trésorier municipal
- Suivi des subventions a percevoir

COMMENT en étes-vous arrivé.e a occuper votre emploi actuel et a atteindre ce niveau de responsabilités ?

Les expériences successives au sein de différentes collectivités sont venues enrichir mon expérience et mon CV : contrdleur de gestion au CD64 puis au CD84,
responsable des finances, des RH et de la commande publique a la mairie de Seignosse. Ces expériences m'ont donné plus de légitimité pour candidater sur ce
poste et étre regu en entretien.

Pouvez-vous nous indiquer ce que le Master vous a apporté en termes de COMPETENCES ?

Le Master offre une idée du cadre général dans lequel s'inscrivent les collectivités. Des capacités de recherche et une structuration intellectuelle sans doute
également. Il permet de disposer d'une colonne vertébrale qui permet de développer une certaine autonomie. Mais une fois en poste, cela reste de
I'investissement, de I'envie de bien faire, un peu de formation, du savoir-étre, de la débrouille et beaucoup de bon sens.
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