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Conseil général des Pyrénées-Atlantiques (CG64) (Pau)

Pouvez-vous décrire les principales MISSIONS que vous exercez dans le cadre de votre emploi actuel ?

Je suis en charge, au sein de la Direction de I'Education, de la gestion des personnels départementaux qui travaillent au sein des colléges publics et des cités
scolaires rattachés au CG64. Cette gestion recouvre toutes les grandes thématiques RH en lien avec laDRH de la collectivité : recrutements, remplacements,
formations, santé au travail, encadrement des regles relatives au temps de travail, carriére, discipline, ...

Au regard de l'organisation imposée par la loi de décentralisation, le département représente |'autorité hiérarchique de ces personnels, lesquels sont
également soumis a l'autorité fonctionnelle du chef d'établissement dans lequel ils sont affectés.

Pouvez-vous nous raconter votre PARCOURS d'études et vos expériences professionnelles depuis I'obtention de votre licence ?
- Maitrise de droit public a I'UPPA.

- DEA de droit public a I'UPPA.

- Contrat de deux ans en qualité d'assistante de justice au Tribunal administratif de Pau.

- Intégration au Conseil général des Pyrénées-Atlantiques.

Pouvez-vous nous indiquer ce que la LICENCE vous a apporté ?

Lalicence m'a permis de me spécialiser et de privilégier I'apprentissage des matiéres rattachées au droit public. Elle a confirmé mon go(t pour lafiliére dans
laquelle ma carriere s'est finalement orientée.

A obtenu une LICENCE EN DROIT au terme de I'année 2002_2003
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